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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Szkota Podstawowa w Regulicach jest szkolg publiczna.

2. Szkota nosi imi¢ Tadeusza Ko$ciuszki.

3. Siedzibg szkoly jest budynek w Regulicach przy al. Jana Pawta II 10, 32-566 Alwernia.
4. Pelna nazwa szkoty to Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Regulicach.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Regulicach;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Regulicach;

3) Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Regulicach;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Alwernia;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

7) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoly Podstawowe;j
im. Tadeusza Kosciuszki w Regulicach;

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkoty Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Regulicach;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej im.
Tadeusza Ko$ciuszki w Regulicach;

10) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 1. poz. 59 1 949)

§3

—

Organem prowadzacym jest Gmina Alwernia.

Siedzibg organu prowadzacego jest budynek w Alwerni przy ul. Zbigniewa

Gesikowskiego 7, 32-566 Alwernia.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Matopolski Kurator O$wiaty.

Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat.

Obwad szkoty obejmuje miejscowosci: Regulice, Nieporaz.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej wraz z niezbednym wyposazeniem, o ktérym mowa
w odrebnych przepisach;

5) hali sportowej wraz z zapleczem;

6) sali gimnastycznej;

7) zespotu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych;

8) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

7. Szkota jest jednostka budzetowa.

8. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
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9. Podstawa gospodarki finansowej jednostki budzetowe;j jest plan dochodow 1 wydatkow.
10. Szkota prowadzi rachunkowo$¢ oraz sporzadza sprawozdanie finansowe zgodnie
z odregbnymi przepisami.
11. Procedury ustalania i zmian planu finansowego okre$laja odrebne przepisy.
12. Gtéwny ksiegowy realizuje dziatalno$¢ finansowa szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za jej
prowadzenie.
13. Szkota posiada odrgbny rachunek bankowy.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4

1. Szkota realizuje cele okreslone w ustawie oraz w przepisach wykonawczych wydanych

na jej podstawie, a w szczeg6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi ucznia stosownie do warunkow
szkoty 1 wieku ucznidéw;

3) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijne;j;

4) organizuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa,

5) przygotowuje ucznidéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) ksztattuje i promuje postawy prozdrowotne uczniow;

7) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi;

8) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspolpracy z wyspecjalizowanymi
jednostkami.

§5

Szkola wykonuje zadania opiekuicze wynikajace z ustawy oraz wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych, a w szczeg6lnosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych;
2) sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w czasie
wycieczek organizowanych przez szkotg;
3) organizuje dyzury nauczycieli ustalone przez Dyrektora Szkoty;
4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami poszczegdlnych oddzialdow, a takze uczniami
niepelnosprawnymi;
5) sprawuje szczegdlng opieke nad uczniami o trudnych warunkach rodzinnych, materialnych
1 losowych.

§6

Realizacja celow i zadan szkoly odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia, w szczegolnosci poprzez nastgpujace dziatania:

1) realizacje podstawy programowej ksztalcenia og6lnego;

2) realizacj¢ programow nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

3) realizacje¢ celow i zadan wychowania zawartych w szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym;



4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych

i specjalistycznych;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chrzanowie, Miejskim Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Alwerni, policja i innymi instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote.

§7

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.
2. Zatozenia ogo6lne:
1) Podstawowym celem wychowania jest wszechstronny rozwéj osobowosci ucznia;
2) Pierwotne najwieksze prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci posiadajg rodzice;
3) Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania, stad kierunek dziatalnosci
wychowawczej szkoty nie moze by¢ sprzeczny z wolg rodzicow;
4) Nauczyciele nie ponoszg wytacznej, catkowitej odpowiedzialnosci za efekty wychowania;
5) Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej wspieraja rodzicOw i zmierzaja do tego,
aby uczniowie:
a) mogli wszechstronnie rozwija¢ swoja osobowos¢,
b) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni i odpowiedzialni za siebie i innych,
¢) uczyli si¢ szacunku do dobra wspdlnego, przygotowywali do zycia w rodzinie
1 w spolecznosci lokalne;j,
d) przyjmowali wlasciwe postawy patriotyczne 1 obywatelskie,
e) szanowali i1 kultywowali tradycje narodowe,
f) rozpoznawali warto$ci moralne, dokonywali wyboru i hierarchizacji tych wartosci,
g) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umieje¢tnos¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladow.
3. Cele dtugofalowe:
1) Przygotowanie mtodziezy do dalszej nauki, do zycia w spoleczenstwie 1 w rodzinie;
2) Ksztaltowanie osobowosci zdolnych do krytycznego myslenia, rozwijanie samodzielnos$ci,
samorzadnosci, przedsigbiorczosci, poczucia odpowiedzialnosci 1 tworczej aktywnosci;
3) Podniesienie autorytetu rodziny, pomoc w wychowaniu, zacie$nienie wspotpracy z rodzicami;
4) Ksztaltowanie patriotyzmu, kultywowanie tradycji narodowych i dziedzictwa kulturowego
w regionie;
5) Rozwijanie dziatalno$ci sportowej, rekreacyjnej i turystycznej;
6) Rozwijanie poczucia solidarnosci i pomagania sobie nawzajem;
7) Ksztattowanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych;
8) Rozwijanie wspolpracy z organizacjami mtodziezowymi;
9) Przeciwdzialanie patologiom spolecznym wséréd mlodziezy;
10) Przeciwdziatanie negatywnym wptywom mediow;
11) Przygotowanie uczniéw do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi, utatwiajacymi
kontakt z ludzmi i radzenie z samym soba;
12) Dostarczenie wiadomosci i doswiadczen spotecznych, ktoére zmierzaja do prawidlowego
ksztaltowania osobowoS$ci uczniow;
13) Wzmacnianie postaw prorodzinnych;
14) Wdrazanie do poszanowania wtasnosci swojej i innych;
15) Ksztattowanie postaw proekologicznych;
16) Nabywanie umiejetnosci dbania o zdrowie i bezpieczenstwo;
17) Uswiadamianie uczniom czym jest uzaleznienie.



4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

5. O zmiany w programie wychowawczo-profilaktycznym moze wnioskowa¢ Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski oraz z wilasnej inicjatywy Rada Rodzicow.

6. Na podstawie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawcy
opracowuja plan pracy wychowawczo-opiekunczej dla danej klasy.

§8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, w szczegolnosci poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla regulamin dyzuréw
nauczycieli w czasie przerw;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
4) zapewnienie zaje¢ Swietlicowych dla ucznidow, ktérzy pozostaja w szkole diuzej
ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole;
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;
6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw oraz podjazdu dla os6b niepelnosprawnych;
7) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j;
8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku w stoldwce szkolnej;
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego
w nalezytej sprawnosci 1 czystosci;
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.
2. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
3. Pracownicy obstugi szkoty sprawuja nadzor nad wejsciami do szkotly i informuja Dyrektora
Szkoly o osobach postronnych wchodzacych do szkoty.
4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.
5. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza
jej terenem.
6. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§9

1. W celu zwickszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw w szkole prowadzony jest
elektroniczny monitoring wizyjny.

2. Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.

3. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.
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4. Zapis z kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 7 dni.

5. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona.

6. Zapis rejestratora moze by¢ udostgpniony w formie ogladu za zgoda Dyrektora Szkoty:

1) wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania problemow wychowawczych
oraz podjecia wlasciwych oddzialywan w tym zakresie;

2) pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez monitoring formom
niedostosowania spolecznego ucznidéw, ich zachowaniom dysfunkcyjnym, a takze udzielania
wlasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy;

3) uczniowi, ktérego niewlasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaty kamery, w celu
udowodnienia mu takiego zachowania i podjecia dziatan interwencyjnych
1 wychowawczych;

4) rodzicom ucznia, zarowno poszkodowanego, jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego,

w celu oceny zaistnialej sytuacji i uzgodnienia wspdlnych dziatan interwencyjnych
i wychowawczo — opiekunczych.
7. Dane te udostepnia si¢ ponadto uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych

przez nie czynnos$ci prawnych, np. policji, sadom, prokuraturze. No$nik z materiatem

archiwalnym moze by¢ nagrany i przekazany organom $cigania na ich pisemny wniosek

w celu wyjasnienia prowadzonej sprawy.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 10
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§ 11

1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnos$cig szkoty lub placoOwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
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8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

1

2

3

4,

(98]

specjalnego ucznia,
1) wspolpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 mtodziezg.

. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor Szkoty w szczeg6lnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli.
. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go inny nauczyciel szkoty, wyznaczony
przez organ prowadzacy.

§ 12

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote,
organu prawujacego nadzor pedagogiczny, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

6. Dyrektor Szkoty, przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢
o dziatalnosci szkoty.

§ 13

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniows;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniows;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 14

. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa.

. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§15

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszo$cig glosdéw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane.

. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez Dyrektora Szkoly za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie.

§16

. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicéw uczniow.
. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniéw danego oddzialu. Wyboréw tych
dokonuje si¢ na pierwszych zebraniach rodzicow w kazdym roku szkolnym, przy czym jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic.
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3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

4. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora Szkoly i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 7, nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§17

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Ucznia
uchwalony przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym, powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Ucznia nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
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7. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
8. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
2) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie
szkoty jednolitego stroju;
3) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoly o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;
4) opiniowanie w sprawie wzoru jednolitego stroju;
5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 18

1. Kazdy z organéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

3. Organy wspoéltdziataja ze sobg w szczeg6lnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

4. Przeptyw informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organoéw;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen.

5. Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkdéw rozwoju uczniom
oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.

6. Organy szkoly wspodtpracuja ze sobg promujac dziatalnosé¢ szkoty.

7. Sprawy sporne pomig¢dzy organami szkoty rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora Szkoly. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow Dyrektor Szkoly moze
powota¢ komisj¢ sktadajaca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

1) Sktad komisji musi by¢ kompetentny do rozstrzygania danego sporu;

2) Sposob delegowania do komisji ustalajg organy wedlug wiasnych regulaminow;
3) Tok postepowania przy rozstrzyganiu danego sporu ustala kazdorazowo komisja;
4) Po zbadaniu sporu komisja sporzadza protokot;

5) Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba zainteresowana;

6) Przyjete ustalenia sa wigzace dla stron;

7) Posiedzenie komisji poprzedzaja negocjacje.

8. W przypadku nieosiagnig¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ szkoty moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji okre§lonych
w odrebnych przepisach.
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§19

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie, szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 20

. Organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad

zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ dla oddziatow I - III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegodlne

zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegotowy rozklad zaje¢ okresla nauczyciel
prowadzacy zajecia w danym oddziale.

§21

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,

zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec, o ktorym mowa w ust.1.

§22

. Podstawowg jednostkg organizacyjna szkoty jest oddziat.
. Liczba uczniow w klasach I-III nie moze by¢ wigksza niz 25 z zastrzezeniem ust. 3.
. Dopuszcza si¢ tworzenie oddziatow klas I-IIT liczacych nie wigcej niz 27 ucznidw na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§23

W szkole moga by¢ tworzone oddzialy sportowe. Szczegdlowe zasady tworzenia tych oddziatow
okreslaja odrebne przepisy.

§ 24

1. Niektore zajecia edukacyjne, ze wzgledu na specjalne warunki nauki i bezpieczenstwa, moga

odbywac si¢ w grupach, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady podziatu oddziatu na grupy okreslaja odrgbne przepisy.
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3. Zaje¢cia edukacyjne mogg odbywac si¢ w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowe;.

§ 25
Zajgcia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych,
a takze w formie wycieczek 1 wyjazdow.

§ 26
Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkoét ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Szkoly, a szkota wyzsza
na koszt kierujacego.

§27

1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

§ 28

Szkota moze organizowac opieke lekarska w ramach posiadanych $§rodkow zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 29

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota moze prowadzi¢ stotowke.

2. Ze stotowki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie oraz pracownicy szkoty.

3. Wysoko$¢ optat za positki reguluja odrgbne przepisy.

4. Stotéwka wydaje positki w czasie przerw 15 minutowych.

5. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania stotowki okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym.

§ 30

1. Biblioteka szkolna zwana dalej biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogiczne;j.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolno$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikéw, materialdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

13


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=4186
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=4186
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=4186
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=4186

komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogt¢biania
u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;
4)organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng uczniow;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki na podstawie odrgbnych przepisow.
3. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
5. Biblioteka pracuje wedtug planu utozonego przez bibliotekarza i zatwierdzonego przez Dyrektora
Szkoly.
6. Plan pracy biblioteki w szczegdlnosci obejmuje:
1) propagowanie czytelnictwa;
2) opracowanie i katalogowanie ksiggozbioru;
3) przysposobienie czytelniczo-informacyjne;
4) organizowanie konkursow czytelniczych.
7. Godziny pracy biblioteki musza by¢ dostosowane do potrzeb uczniow.
8. Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwiaé:
1) gromadzenie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw czytelni;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.
9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogltebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng.
10. W ramach pracy organizacyjno-technicznej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:
1) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;
2) prowadzi¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami ewidencje zbiorow;
3) przeprowadzi¢ selekcje zbiorow;
4) opracowywac zbiory;
5) zorganizowaé warsztat dziatalnos$ci informacyjnej;
6) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki;
7) prowadzi¢ statystyke dzienng i okresowg aktywnosci czytelniczej uczniow;
8) planowac prace, sktada¢ roczne sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;
9) troszczy¢ si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie 1 estetyke lokalu;
10) doskonali¢ warsztat swojej pracy.
11. Biblioteka wspdlpracuje z nauczycielami poprzez:
1) dostarczanie zrodet 1 opracowan potrzebnych na lekcje, zajecia, szkolenia itp.;
2) uzgodnienie z nauczycielami zakupow ksiazek;
3) umieszczanie wykazow nowosci w pokoju nauczycielskim;
4) prezentacje zapowiedzi wydawniczych;
5) wspoétudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow i olimpiad;
6) prowadzenie lekcji bibliotecznych.
12. Biblioteka wspotpracuje z rodzicami i innymi bibliotekami poprzez:
1) wspotorganizowanie imprez dla srodowiska;
2) wypozyczanie ksigzek rodzicom,;
3) organizowanie 1 wspolorganizowanie lekcji bibliotecznych oraz konkurséw czytelniczych
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1 plastycznych;
4) wspotdziatanie w zakresie pozyskiwania srodkow na dziatalno$¢ biblioteki.

13. Biblioteka wspodlpracuje z uczniami poprzez:

1) wspoltdziatanie z Samorzadem Uczniowskim przy organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych;

2) pomoc uczniom w wyszukiwaniu informacji;

3) prezentacje wydawnicze;

4) udostepnianie ksiggozbioru uczniom chcacym poglebi¢ swoje zainteresowania.

14. Biblioteka udostgpnia nieodptatnie podrgczniki 1 materiaty edukacyjne na zasadach zawartych

w Regulaminie korzystania przez uczniow z podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych
w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki w Regulicach.

§ 31

1. Szkota zapewnia zajgcia Swietlicowe dla ucznidéw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu

na:

1) czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace

zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie

lekcji.

3. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) rozwijanie zainteresowan oraz poglebianie zamitowan i zdolnosci;

3) wlasciwe organizowanie czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

4) ksztaltowanie nawykow higienicznych oraz kultury osobistej;

5) ksztaltowanie umiejetnosci wspoldziatania cziowieka oraz przygotowanie do zycia
spotecznego;

6) pomoc w przygotowaniu zadan szkolnych oraz utrwalanie wiadomosci zdobytych w szkole;

7) wspotdzialanie z rodzicami i domem rodzinnym w zakresie spraw wychowawczych.

4. Uczniowie przebywajacy na swietlicy sg obowigzani do:

1) przestrzegania ustalonego porzadku;

2) kulturalnego zachowania si¢ i odnoszenia si¢ do innych uczniow;

3) dbania o sprze¢t i wyposazenie swietlicy;

4) podporzadkowania si¢ poleceniom wychowawcy §wietlicy.

5. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie regulaminu $wietlicy;

2) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;

4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zatwierdzonym planem pracy;

5) organizowanie gier i zabaw dydaktycznych;

6) pomaganie uczniom w odrabianiu zadan domowych;

7) biezaca wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem i innymi nauczycielami;

8) wspotpraca z rodzicami,

9) dbanie o wystroj §wietlicy;

10) prowadzenie dokumentacji $wietlicy.
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o0

10. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

1.

Rozdzial 5
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§ 32

. Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajagc uczniom

udzial w dzialaniach z zakresu wolontariatu.

. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.
. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,

fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie §wiadomos$ci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

. Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zajg¢ rozwijajacych zainteresowania

i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych
dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawnoscia.

. Dyrektor Szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada

Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

. Podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje 1 realizacje

w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rad¢ Wolontariatu oraz ustala strukture

Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

. Regulamin Rady Wolontariatu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
. Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym 1 spotecznos$ci lokalne;.

Rozdzial 6
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§33

Szkota udziela i organizuje uczniom uczgszczajacym do szkoty, ich rodzicom

oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach i zgodnie z opracowang na ich podstawie procedurg
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;
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6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réoznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w:
a) rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych,
b) rozwijaniu umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
5. Dyrektor szkoly organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w szczegdlnosci:

1) w przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoly ustala formy udzielania
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegoélne formy beda
realizowane;

2) ustala wymiar godzin poszczego6lnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym w roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje¢ tych form;

3) informuje pisemnie rodzicOw ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz terminie, w ktorym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane.

6. Wychowawca oddziatlu planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. Pedagog wspiera nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznioéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) przedszkolami, szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicdéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;

5) pielggniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
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11.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniami oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) warsztatow;
8) porad i konsultacji.
12. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§ 34

1. Szkota prowadzi nast¢pujace formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:

1) pomoc pedagogiczng udzielang przez pedagoga szkolnego i instytucje Swiadczace
specjalistyczne poradnictwo;

2) pomoc logopedy;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

5) opieke w $wietlicy;

6) zapewnienie dozywiania w formie obiadu finansowanego przez osrodek pomocy
spotecznej i sponsorow.

2. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych w szczegdlnosci przez organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie
uczniom udzialu w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych.

3. Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidéw majacych trudnosci
Ww nauce, w szczegdlnosci poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan
szkolnych do mozliwosci ucznidow.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 35

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw okres$lajg odrgbne

przepisy.
§ 36

1. Do zadan pracownikow administracji nalezy w szczegolnosci:
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1) zatatwianie spraw osobowych nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
2) organizowanie wyptat wynagrodzen;
3) prowadzenie dokumentacji administracyjno-gospodarczej zlecanej przez Dyrektora Szkoty.

2. Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczegodlnoSci:
1) utrzymanie w nalezytym porzadku i czystosci wszystkich pomieszczen szkoty;
2) sprawowanie nadzoru nad wejsciami do budynku;
3) informowanie Dyrektora Szkoty o osobach postronnych wchodzacych do szkoty.

§ 37

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece jednemu z nauczycieli uczacemu
w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zmian¢ wychowawcy w trakcie etapu
edukacyjnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

5. Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

opracowanie i1 realizowanie klasowego planu wychowawczego skorelowanego z planem
wychowawczym szkoty, zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty;

ksztattowanie prawidtowych postaw uczniowskich 1 wlasciwej atmosfery szkolnej;

pisemne powiadamianie rodzicoéw o $rédrocznej lub rocznej niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz o nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

ustalanie §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

organizowanie spotkan z rodzicami w roku szkolnym;

gromadzenie informacji o uczniu w dzienniku lekcyjnym i teczce wychowawcy;

planowanie i koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w oddziale.

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

7. W celu realizacji zadan wychowawca:

1)
2)

3)

4)

S)
6)

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace uczniow i integrujace zespot uczniowski,

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzglednia i koordynuje ich
dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;

utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci;

wspotdziala z rodzicami;

wlacza rodzicow w sprawy oddziatu i szkoty;
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7) wspoOlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczegllnych uzdolnien uczniow.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowo-naukowych.
9. Rodzice i uczniowie danego oddzialu majg prawo ztozy¢ umotywowany pisemny wniosek
do Dyrektora Szkoty w sprawie doboru lub zmiany wychowawcy.
10. Nauczyciel wychowawca moze zlozy¢ pisemng rezygnacje z pelnienia funkcji
wychowawcy wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty.
11. Dyrektor Szkoty rozpatruje wnioski, o ktorych mowa w ust. 9 1 10 uwzgledniajac
zasadno$¢ postawionych argumentdw, mozliwosci organizacyjne szkoty i podejmuje
decyzjg, o ktorej informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku.
12. Teczka wychowawcy, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 7 zawiera:
1) klasowy plan wychowawczy na kazdy rok szkolny;
2) tematyke godzin zaje¢ z wychowawca w klasach IV — VIII;
3) plan wycieczek;
4) harmonogram spotkan z rodzicami;
5) korespondencj¢ z rodzicami uczniéw;
6) notatki stuzbowe z rozméw z rodzicami uczniow;
7) potwierdzone pisemne informacje o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
niedostatecznych;
8) zeszyt wychowawcy;
9) dokumentacje dotyczaca pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 38

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.
. Jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.
4. Czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego uwzgledniajac obowigzujace
w tym zakresie przepisy.
. Dba o pomoce naukowe i sprze¢t szkolny.
. Wspiera rozwoj psychiczny uczniow, ich zdolnos$ci oraz ich zainteresowania.
7. Jest bezstronny 1 obiektywny w ocenianiu uczniéw - sprawiedliwie ich traktuje 1 rytmicznie
ocenia.
8. Udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w szczego6lnosci:
1) organizuje pomoc uczniéw zdolnych uczniom stabszym;
2) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym.
9. Doskonali swoja wiedze, poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego.
10. Nowo przyjety nauczyciel pozostaje pod opieka Dyrektora Szkoty oraz dyplomowanego
lub mianowanego do$wiadczonego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
11. Nauczyciel ma prawo do korzystania podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow
stuzbowych z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
12. Nauczyciel realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

(98]
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§ 39

. Sposrdd nauczycieli uczacych w szkole tworzy si¢ zespoty do wykonania okreslonych

zadan:

1) zespdt wychowawcow;

2) zespot dydaktyczny;

3) zespot edukacji wezesnoszkolnej;

4) zespot do spraw ewaluacji.

. Cele 1 zadania zespotu wychowawczego obejmuja w szczegolnosci:

1) wspotprace wychowawcoOw w celu wspolnego opracowania szczegdtowych kryteriow

oceniania zachowania uczniow;

2) koordynacj¢ dziatan wychowawczych prowadzonych we wszystkich oddziatach;

3) rozwiazywanie najtrudniejszych sytuacji wychowawczych w szkole.

. Cele 1 zadania zespotu dydaktycznego obejmuja w szczegolnosci:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programéw
nauczania;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych 1 uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania;

3) opracowanie szczegotowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikdw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianie

ich wyposazenia;

. Zespot edukacji wezesnoszkolnej rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze

w oddziatach - III.

. Zespot do spraw ewaluacji przygotowuje projekt ewaluacji, opracowuje narzedzia

badawcze, przeprowadza badanie, opracowuje materiat i sporzadza raport.

. Dyrektor szkoly moze powotywac tez inne zespoly do wykonania doraznych zadan.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek

zespotu.

. Praca zespotu musi by¢ planowana i dokumentowana.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 40

. Do pierwszej klasy przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty, ktore w danym roku
kalendarzowym podlegaja obowigzkowi szkolnemu na podstawie zgtoszenia rodzicow.

. Dzieci spoza obwodu szkoty moga by¢ przyjete do klasy pierwszej na wniosek rodzicow
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

. Kryteria przyje¢ do klasy pierwszej uczniéw spoza obwodu, terminy postepowania
rekrutacyjnego, wymagane dokumenty oraz terminy sktadania dokumentéw okresla organ
prowadzacy szkote.

. Dyrektor Szkoty sprawuje nadzoér nad wypetnianiem obowigzku szkolnego obwodzie
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szkoty.
5. W uzasadnionych przypadkach realizacja obowigzku szkolnego moze by¢ odroczona
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
§ 41

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong¢ i poszanowanie
jego godnosci;

3) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole.
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie 1 w Regulaminie
Ucznia, a zwlaszcza:

1) systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach i w zyciu szkoty;

2) systematycznego i rzetelnego przygotowywania si¢ do zajec;

3) wykonywania polecen nauczyciela;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) przestrzegania warunkow korzystania z telefono6w komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty:

a) na terenie szkoty uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego, ani innych urzadzen
elektronicznych,

b) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach o formie kontaktu ucznia z rodzicami decyduje
wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zajecia,

¢) w szczeg6lnych okoliczno$ciach wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zajecia moze
wyrazi¢ zgod¢ na uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego przez ucznia podczas przerwy, przed lub po lekcjach;

d) dla celow dydaktycznych wychowaweca lub nauczyciel prowadzacy zajgcia moze
wyrazi¢ zgode¢ na uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego przez ucznia w czasie zajec.

6) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj, dbatosci o wspdlne dobro,

fad 1 porzadek w szkole;

7) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkotly oraz kolegom;

8) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwos$ci, pomagania stabszym, przeciwdziatania
przejawom przemocy, brutalnosci, wulgarnosci,

9) dbania o kulturg stowa w szkole i1 poza szkota;

10) szanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka;
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11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: uczen nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych;
12) noszenia w czasie uroczystosci szkolnych stroju galowego: biata koszula lub bluzka, ciemne
spodnie lub spodnica;
13) terminowego dostarczania usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych:
a) uczen ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach
w terminie do 7 dni, liczac od dnia powrotu po okresie nieobecnosci do szkoty. W przypadku
niedostarczenia przez ucznia usprawiedliwienia w ciggu 7 dni, nieobecno$¢ ucznia uwaza si¢
za nieusprawiedliwiona,
b) usprawiedliwienie nieobecnosci moze by¢ wystawione wytacznie przez rodzica ucznia,
c¢) usprawiedliwienie moze mie¢ forme pisemng lub ustng:
- forma pisemna powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko ucznia, dat¢ nieobecnosci, powod
nieobecnosci, dat¢ sporzadzenia dokumentu oraz podpis rodzica,
- w formie ustnej usprawiedliwienia moze dokona¢ rodzic osobiscie u wychowawcy,
d) uczen ma prawo by¢ zwolniony z zaje¢ na podstawie pisemnego lub ustnego zwolnienia
dokonanego przez rodzica:
- forma pisemna powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko ucznia, date i godzing zaj¢¢, z ktérych ma
by¢ zwolniony uczen, powod zwolnienia oraz podpis rodzica,
- w formie ustnej zwolnienia moze dokonac¢ rodzic osobiscie u wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego dane zajecia.
3. Regulamin Ucznia nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

§ 42

1. Za szczegolne osiggniecia w nauce, zachowanie, prace spoleczng na rzecz szkoty, uczniom
przyznawane sg nagrody:
1) pochwata nauczyciela udzielona wobec klasy;
2) pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty na apelu;
3) dyplom uznania;
4) nagroda rzeczowa,
5) $wiadectwo z wyrdznieniem;
6) list pochwalny do rodzicow.
2. Od przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie
do Dyrektora Szkoty w terminie do trzech dni od ogloszenia jej przyznania.
. Odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni.
. Decyzja Dyrektora Szkoty podj¢ta w trybie odwolawczym jest ostateczna.
. Za nieprzestrzeganie niniejszego statutu, porzadku i1 dyscypliny w szkole, uczniom szkoty
udziela si¢ nastepujacych kar:
1) upomnienie nauczyciela;
2) nagana wychowawcy;
3) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;
4) przeniesienie do klasy rownolegltej w macierzystej szkole;
5) obnizenie oceny zachowania,
6) wnioskowanie o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
6. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje Dyrektor Szkoty do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar, o ktorych mowa w ust.5 pkt 1-5 nie wplyne¢to na poprawe
postepowania ucznia;
2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
7. Tryb odwotlania si¢ od kar.
1) Uczen lub jego rodzic ma prawo w terminie do trzech dni ztozy¢ odwotanie od udzielonej mu
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kary do Dyrektora Szkoty z wyjatkiem ust.5 pkt.6;
2) Dyrektor Szkoly w terminie do trzech dni od ztozenia odwotania podejmuje decyzje

o utrzymaniu lub zniesieniu kary;
3) Od decyzji Dyrektora Szkoty nie przystuguje odwotanie.
. Uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ od trybu ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania do Dyrektora Szkoty.
. Zasady odwolania si¢ od trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okreslaja szczegdtowe warunki
1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego.

Rozdzial 8
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 43

. Podstawowa wlasno$cig oceniania jest rozpoznawanie postepoOw ucznia w stosunku
do wymagan edukacyjnych.

. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 44
Zasady oceniania.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do :

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz de wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie.

. Nauczyciele oceniajac dostarczajg uczniowi informacji o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci oraz zachowaniem;
2) skutecznosci wybranych metod uczenia sig¢;

3) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych

4) stopniu respektowania zasad, norm i obowigzkow okre§lonych w statucie.

4. Ocena jest jednocze$nie informacjg dla rodzicow, wychowawcow, Dyrektora Szkoty
1 nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnosci procesu dydaktyczno - wychowawczego;

2) wktadzie uczniow w prace nad wlasnym rozwojem;

3) edukacyjnych i wychowawczych postepach uczniow.

5.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
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a) §rédroczne 1 roczne,
b) koncowe.

§ 45
Jawno$¢ ocen.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczego6lnych
srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania .
3. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace ucznia sg udostgpnione uczniowi i jego rodzicom. Uczen i jego rodzice otrzymuja
do wgladu prace pisemne na zasadach okreslonych przez statut.
Wglad do pisemnych prac kontrolnych maja rodzice u nauczyciela przedmiotu, a uczniowie
w czasie lekcji.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng (ustnie lub pisemnie
— zgodnie z wnioskiem rodzicow).

§ 46
Dostosowanie wymagan.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym
mowa w ustawie;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych
na podstawie ustawy;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
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tej opinii.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach z wychowania fizycznego , na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

4. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony z realizacji zajec
wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia wydaje Dyrektor Szkoty
na podstawie opinii lekarskiej na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa , z afazja , z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem , w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej , z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 47
Tryb oceniania i skala ocen.

1. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowania
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach okre§lonych w statucie szkoty.

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhlug skali,
o ktorej mowa w § 48, ust. 8 oraz § 53, ust.4

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

4. Wymagania na oceny szkolne zwigzane sg z poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi,
moga je zatem tworzy¢ i przedstawiac tylko nauczyciele prowadzacy zajgcia w oparciu
o realizowany przez siebie program nauczania.

5. Wymagania na oceny szkolne opracowane sg w oparciu o przyjety w szkole system
oceniania.

6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz ja
powinien dalej si¢ uczy¢.

7. W ocenianiu biezagcym mozliwe sg pewne odmiennosci, wynikajace ze specyfiki
przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego nauczyciela oraz potrzeb
danej placowki (np. uzywanie znakoéow "+" 1 "-" przy ocenach czgstkowych lub dla
oznaczenia aktywno§$ci ucznia).

§ 48
Klasyfikacja $rodroczna, roczna i konicowa.

1. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia wg skali okre§lonej w statucie
szkoty z zastrzezeniem ust.4.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne , a w przypadku gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych , po zasiggnieciu opinii tego
nauczyciela.

4. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego

w terminach okreslonych w statucie.
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6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne
zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania - wychowawca
po zasiggnieciu opinii nauczycieli , uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkotly.

8. Poczawszy od klasy IV szkoty oceny klasyfikacyjne §rodroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢
w stopniach wg skali okreslonej w statucie szkoty.

Przyjeta skala ocen to:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

9. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1-5.

10. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 6.

11. W klasach I-1II szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

12. Klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
z zastrzezeniem ust. 11.

13. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym w oddziatach I-III polega na podsumowaniu jego osiggnig¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

14. Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym 1 ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

15. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

16. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

17. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem , jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i religii lub etyki §rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng
klasyfikacyjna zachowania.

18. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg konczy szkote
z wyroznieniem , jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

19. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania .

20. Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

21. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty, na wniosek wychowawcy oddziatu

po zasiggnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze

postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo

wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje

opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania

dwoch klas .

Poczawszy od klasy IV szkoty, uczef otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne, pozytywne oceny

klasyfikacyjne .

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim,

przeprowadzonego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie odrebnych przepisow,

otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub

ponadwojewodzkim uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowgq ocene klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen szkoty, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w § 48 ust. 26 powtarza ostatnig

klas¢ szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu

6smoklasisty.

Oceny biezace oraz $rédroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

$3 ocenami Opisowymi.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani

poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania, w terminie 1 formie okreslonych w § 49.

Poczawszy od klasy IV szkoty, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych, zaje¢ edukacyjnych i religii lub etyki §rednig rocznych ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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32. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.
33. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

§ 49

Tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

1. Przekazanie uczniom i ich rodzicom informacji o wymaganiach zgodnie z § 45.

2. Poinformowanie ucznidéw przez nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia
edukacyjne oraz przez wychowawce na 16 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania 1 wpisanie
tych ocen w dzienniku lekcyjnym w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny roczne;.

3. Poinformowanie rodzicéw przez wychowawcow na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania, z zastrzezeniem

ust. 4.:
1) napismie, podczas zebran z rodzicami, ktoérzy potwierdzaja przyjecie informacji przez
podpis;

2) w przypadku nieobecno$ci rodzicow na zebraniu:

a) wezwanie rodzicow po odbidr informacji,

b) w szczegdlnych przypadkach listownie — za potwierdzeniem odbioru,
3) w formie elektroniczne;j.

4. Poinformowanie uczniéw 1 ich rodzicow przez wychowawcow (po konsultacji z nauczycielami

poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych) na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie zachowania
1 sporzadzenie notatki w dzienniku lekcyjnym.
5. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
1) kazdy uczen ktory:
a) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na zajeciach z danego przedmiotu,
b) na biezaco prowadzit i uzupetlniat wymagane przez nauczyciela zeszyty, ¢wiczenia,
notatki, karty pracy,
¢) odrabiat zadania domowe,
ma prawo poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) nie ulegaja zmianie kryteria oceniania;

3) do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen
(lub jego rodzice) zwraca si¢ z pisemng prosba do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
przewidywanej oceny;

4) nauczyciel w ciagu dwoéch dni od otrzymania wniosku ustala:

a) formy poprawy przewidywanej wczes$niej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin poprawy,
¢) powiadamia ucznia i rodzicow;
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5) ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej i jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 50, ust.29;

6) ustalong ocen¢ wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej w czerwcu danego roku.

7) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg nauczyciel przekazuje Dyrektorowi Szkoty
na klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

6. Na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
ustalajg 1 wpisuja oceny roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocen¢ zachowania do dziennika lekcyjnego.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, jest ustalona zgodnie
z § 50.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu poprawkowego, jest ustalona zgodnie
z § 50.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskana przez ucznia w wyniku w wyniku sprawdzianu komisyjnego, jest ustalona zgodnie
z § 50.

10. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) ouzyskanie oceny zachowania, wyzszej niz przewidywana moze

ubiegac si¢ uczen, ktory:

a) nie otrzymat w danym roku szkolny zadnej z przewidzianych w statucie szkoty kar,

b) w dokumentacji szkolnej nie ma wpiséw dotyczacych: wagardw, agresji czynnej,
wandalizmu, braku kultury osobistej wobec uczniow i pracownikow szkoty;

2) do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania uczen (lub jego rodzice) zwraca si¢ z pisemng prosba do wychowawcy
o podwyzszenie przewidywanej oceny;

3) wychowawca w terminie do 2 dni od wniesienia wniosku, w formie pisemnego kontraktu
okresla warunki konieczne do spetnienia (np. zakres prac na rzecz klasy lub szkoty).
Warunki zawarte w kontrakcie winny odzwierciedla¢ kryteria na poszczegdlne oceny
zachowania okreslone w szczegdtowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego
1 muszg by¢ rygorystycznie przestrzegane przez ucznia;

4) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjna roczng ocen¢ zachowania
jezeli wypelni wszystkie postanowienia kontraktu oraz jezeli nauczyciele, a takze
uczniowie danej klasy nie wniosg umotywowanych zastrzezen, co do wypetnienia
kryteriow na dang ocen¢ w okresie objetym kontraktem;

5) ustalona w tym trybie przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna,

6) ustalong roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca wpisuje do dziennika
lekcyjnego na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

7) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg wychowawca klasy przekazuje
Dyrektorowi Szkoty na klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogiczne;.

§ 50

Egzamin poprawkowy, egzamin klasyfikacyjny, sprawdzian komisyjny.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
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niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapic
do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne;

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska os6b wchodzacych
w sktad konisji, termin egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong
oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego . Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora
Szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

z zastrzezeniem ust.9.

9. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

10. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenie oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

11. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

12. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;j
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

13. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisoOw indywidualny tok lub program nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

14. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i w terminach okre§lonych w statucie
szkoty, z zastrzezeniem ust. 15.

15. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
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zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

16.Uczen , ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie zust. 15 moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

17. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.13 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

18. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.13 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

19. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
ust. 21.

20. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

21. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 11, 12, 13 pkt 1 przeprowadza
komisja w sktad ktérej wchodza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy
komisji , nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

22. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 13 pkt 2 przeprowadza
komisja, powolana przez Dyrektora Szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin

23. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w oraz jego rodzicami,
liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego
w ciggu jednego dnia.

24. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

25. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin

2) termin egzaminu ;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

6) imi¢ i nazwisko ucznia;
Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

26. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

27. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 28 i ust. 30.

28. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust. 1 1 ust. 30.

29. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 30.

30. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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1) Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty w terminie pi¢ciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktérych mowa w ust.30., powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
sprawdzianu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow,

w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 2, lit. a, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami i przeprowadza si¢ nie pdzniej, niz w terminie pi¢ciu dni od dnia zgloszenia
zastrzezen , o ktorych mowa w ust. 30.

4) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
- wychowawca klasy,
- nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
- pedagog,
- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
- przedstawiciel Rady Rodzicow;
5) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4, lit. a, tiret drugi, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

6) Roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 1;

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnos$ci:
a) ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnoscei:
- nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian,
- imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
- termin sprawdzianu,
- imi¢ 1 nazwisko ucznia,
- zadania sprawdzajace,
- ustalong oceng klasyfikacyjna;
b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza si¢ protokot,
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zawierajacy w szczegolnosci:

- imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- imi¢ 1 nazwisko ucznia,

- wynik glosowania,

- ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia;

8) Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt 7, lit. a, dotacza sie pisemne prace ucznia, zwiezta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, lit. a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;

10) Przepisy pkt. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 51
Terminy klasyfikacji.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Pierwszy okres konczy si¢ w styczniu lub w lutym.
3. Drugi okres konczy si¢ w czerwcu. W czerwcu przeprowadzona jest klasyfikacja roczna.

§52
Kryteria i sposob oceniania:

1. W klasach I-III stosuje si¢ oceng opisowa.
Ocena biezaca jest skierowana do ucznia i rodzicoOw. Zawiera uwagi o pracy oraz zalecenia.
Ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna jest rowniez oceng opisowa. Uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do wymagan
i efektow ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
W rozumieniu ocena opisowa to informacja stowna w zeszycie, kartach pracy i pracach
artystycznych.
2. W ocenie biezacej w klasach I-III obowigzuje 6-cio stopniowy system oceniania:
(w stopniach od 6 do 1 tzw. stopnie czastkowe):
6 pkt — wspaniale,
5 pkt — bardzo dobrze,
4 pkt — dobrze,
3 pkt — przecigtnie,
2 pkt — stabo,
1 pkt — nie opanowat.
3. W klasach IV — VIII obowiazuje 6-cio stopniowy system oceniania:
6 — celujacy,
5 — bardzo dobry,
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4 — dobry,

3 — dostateczny,

2 — dopuszczajacy,
1 — niedostateczny.

4. Wymagania og6lne na poszczegdlne oceny:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal petny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslony w podstawie programowej
oraz w programie nauczania, umiejetnie wigze tresci z réznych dziedzin, biegle i swobodnie
postuguje si¢ zdobyta wiedzg 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych proponujac rozwigzania nietypowe, samodzielnie i tworczo
rozwija swoje uzdolnienia,

b) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac sie do finatow na szczeblu wojewddzkim albo krajowym
lub posiada poréwnywalne osiagniecia;

2) oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal petny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony w podstawie programowej
oraz w programie nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w petni wiadomosci okre§lone programem nauczania na poziomie

przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne;

4) oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejg¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowe;j,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja

mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okres§lonych w podstawie programowej,

b) wykazuje razacy brak wiadomosci programowych i zupeiny brak rozumienia uogoélnien
1 umiejetnosci stosowania wiedzy.

§ 53

Kryteria ocen zachowania.
Postanowienia ogodlne.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace, podstawowe
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obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i1 ogdlnie przyjetych norm etycznych.

. Ocene zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug skali okreslonej w szczegdtowych

warunkach 1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.

. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa.
. W klasach IV-VIII szkoty oceng¢ roczng i koncowg klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug

nastgpujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre, poprawne;
4) nieodpowiednie;
5) naganne.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

w tym poradni specjalistyczne;j.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty .

. Ocena zachowania jest oceng jawna, umotywowang, uwzgledniajaca opini¢ wtasng ucznia,

opini¢ wyrazong przez jego kolegoéw z klasy, wychowawcy oraz opini¢ nauczycieli
uczacych w danej klasie.

. Roczng 1 $rédroczng ocene zachowania ustala wychowawca zgodnie ze szczegdtowymi

kryteriami oceny zachowania.

. Wychowawca klasy prowadzi zeszyt wychowawcy.

1) zeszyt wychowawcy jest dokumentem szkolnym, zawierajagcym karte:
a) uwag pozytywnych o kazdym uczniu,
b) uwag negatywnych o kazdym uczniu,
¢) przyznanych nagrdd,
d) udzielonych kar;
2) uwagi, o ktérych mowa w pkt.1 moze wpisa¢ kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia;
3) zeszyt wychowawcy po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest
przekazywany do sekretariatu razem z dziennikiem lekcyjnym.

11. Nauczyciele precyzyjnie formutuja wpisy do zeszytu wychowawcy w szczeg6lnosci na temat:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) zachowania podczas pobytu w szkole i na wycieczkach;

3) kultury osobistej;

4) stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

5) szanowania mienia;

6) aktywnosci na rzecz szkoty, klasy i srodowiska;

7) uczestnictwa w uroczysto$ciach szkolnych i srodowiskowych;

8) udziatu w konkursach i zawodach sportowych;

9) prawidtowego petnienia funkcji w klasie 1 w organizacjach uczniowskich;
10) pomocy kolezenskiej;
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11) frekwencji na zajeciach;

12) dbatosci o wizerunek zewnetrzny ucznia, np.: noszenie odpowiedniego obuwia zamiennego,
stroju, fryzury, brak makijazu;

13) przestrzegania zakazu uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych na terenie szkoly i podczas zaje¢ pozaszkolnych, dopuszcza si¢ uzycia
wymienionych urzadzen za zgodg nauczyciela;

14) famania zakazu nagrywania i fotografowania.

12. Wychowawca powiadamia rodzicow o ztym zachowaniu dziecka w szkole i1 poza nig.
13. Wychowawca lub pedagog przeprowadza indywidualne rozmowy i u§wiadamia uczniowi
konsekwencje jego niewlasciwego zachowania.

§ 54
Szczegodtowe kryteria ustalania ocen zachowania.

1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) wzorowo spelnia wymagania szkolne;
2) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéow szkoty;
3) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz szkoty, klasy 1 srodowiska;
4) na tle klasy wyrdznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikoéw szkoty
1 ucznidw, a takze w swoim srodowisku;
5) nosi strdj, fryzure i bizuteri¢ zgodnie z normami obyczajowymi, zmienia obuwie na czas
pobytu w szkole;
6) wzorowo spetnia powierzone mu funkcje i zadania;
7) dazy do rozwijania zainteresowan i zdolnosci na miar¢ swoich mozliwosci,
8) szanuje mienie spoleczne, szkolne, kolegdw 1 wlasne.
2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) bardzo dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania:
2) jest systematyczny w nauce;
3) chetnie podejmuje prace na rzecz klasy 1 szkoty;
4) na tle klasy wyrdznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikoéw szkoty
1 ucznidéw;
5) nosi stroj, fryzure i bizuteri¢ zgodnie z normami obyczajowymi, zmienia obuwie na czas
pobytu w szkole;
6) spetnia wszystkie funkcje 1 powierzone zadania bardzo dobrze;
7) szanuje mienie spoleczne, szkolne, kolegdw i wlasne.
3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) dobrze spetnia wymagania szkolne;
2) stara si¢ by¢ systematyczny w nauce;
3) bierze udziat w pracach na rzecz szkoty i1 sSrodowiska;
4) cechuje go kultura osobista wobec pracownikow szkoty oraz réwiesnikows;
5) nosi strdj, fryzure i bizuteri¢ zgodnie z normami obyczajowymi, prawie zawsze zmienia
obuwie na czas pobytu w szkole;
6) w sposob zadawalajacy spetnia wszystkie funkcje i powierzone mu zadania;
7) szanuje mienie szkolne, kolegow i1 wlasne.
4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) stara si¢ spetnia¢ wszystkie wymagania szkolne:
2) pracuje na miar¢ swoich mozliwos$ci i warunkow;
3) stara si¢ prezentowac¢ kulture osobistag w kontaktach z pracownikami szkoty;
4) zazwyczaj nosi stroj, fryzure i bizuteri¢ zgodnie z normami obyczajowymi, prawie
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zawsze zmienia obuwie na czas pobytu w szkole;

5) stara si¢ wypetnia¢ powierzone mu obowiazki;

6) stara si¢ szanowac mienie spoteczne i szkolne; nie prowokuje ktotni, konfliktow, bojek,
nie stosuje przemocy fizycznej badz psychiczne;j.

5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiazuje si¢ ze swych uczniowskich obowigzkéw i nie wykazuje poprawy
zachowania mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych, cechuje go bardzo
niska kultura osobista w kontaktach z pracownikami szkoty oraz rowie$nikami;

2) nie wykorzystuje swoich mozliwo$ci do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci;

3) strdj, fryzura, bizuteria oraz makijaz nie sg zgodne z normami obyczajowymi, bardzo
cze¢sto nie posiada obuwia zmiennego;

4) wdaje si¢ w bojki 1 kldtnie;

5) nie szanuje mienia spotecznego, szkolnego, kolegow 1 wlasnego.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktoéry wchodzi w konflikt z przepisami prawa poprzez

przynajmniej jedno z nast¢pujacych zachowan:

1) bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach, stosuje szantaz, wytudzanie
lub zastraszanie;

2) dewastuje mienie szkolne i spoteczne;

3) ze wzgledu na swoje $wiadome zachowanie stanowi zagrozenie dla spotecznosci
szkolne;j.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§55

Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.

§ 56

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 57

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany.
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